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La Transparencia Proactiva se ha instalado en nuestro pais como la nueva frontera de la transparencia, ello debido a que, ayuda a acercar a la sociedad informacion adicional a las obligaciones de
transparencia que resulta de utilidad para mejorar su calidad de vida y abonar a la resolucion de problematicas publicas.

Sujeto obligado:

Sindicato Democratico Nacional Autonomo de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social - (FED)

Numero de peticiones

2015 2016 2017

2020 2021 2022

fecha_solicitud per month

2018 2019

Evolucion de los intereses de la ciudadania al respecto de las preguntas sobre informacion adicional.

Jan1,2015 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2015 @ 23:59:59.999

No results found

Jan1,2018 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2018 @ 23:59:59.999

No results found

Jan1,2021 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2021 @ 23:59:59.999

busqueda
« afirmativo

campanas

Jan1,2016 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2016 @ 23:59:59.999

No results found

Jan1,2019 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2019 @ 23:59:59.999

considerandose contratistas

emision centrales encarga
corredores
agremiados

correo

creditos

caracter comercio

asuntos

aplicables emite

codigo

advantage

apoyar certificados

brinda asesoria  avanzada  digitales

deduccion
certificacion

autoridad conforme

certificadora  dependencia

corresponda

devolucion

Jan1,2022 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2022 @ 23:59:59.999

- capsulas dependencia recursos
|aU ra aCtlvaS bibliotecas informe  cubrir - numerario
: . otorgado afiliados  hijos
compra abierta curso
Cursos
- alma realice
sindicato
celebrados trabajadores

aplicable

instituto Nacional de Transparencio, Acceso a lo
Informacion y Proteccion de Datos Personales

pidald.info

Powered by Elastic

Transparencia

Proactiva

Page 1 of 1

Solicitudes

sobre Porcentaje de solicitudes
informacién de informacién adicional
adicional

0
34 77.27%

Solicitudes sobre Total de

solicitudes

44

obligaciones de
transparenciancia

10

2023

Jan1,2017 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2017 @ 23:59:59.999

No results found

Jan1,2020 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2020 @ 23:59:59.999

emolumento

. calidad ==
fondos alto maria
atentamente -
comisionados C O n C e p-t O colectivos

dependencia agremiados

contratos

anuales

dirigente  actual

completo

VAN

Jan1,2023 @ 00:00:00.000 to Nov 30,2023 @ 23:59:59.999

denunciantes

empresas
denuncias Cihas causas  denuncia

autonomos  acoso botella desestimadas
acompafiado ~ acosadas  bafio 5o

. , abusadas cargo )
administracion ebrio

camaras aPrecie gong CENlios

control atendida  peber comer

colaboradores ~ comprendido

dependencias descentralizados

El presente material fue realizado desde la Direccion General de
Gobierno Abierto y Transparencia del INAI y tiene como principal
objetivo ofrecer informacion util que sirva como referente para orientar el
desarrollo de acciones y/o politicas de transparencia proactiva por parte
de los Sujetos Obligados del ambito Federal, asi como activar acciones de
colaboraciéon que permitan atender las areas de oportunidad identificadas.
Su contenido fue elaborado a partir de un ejercicio exploratorio de la
informacion contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia durante
el periodo de 2015 a 2023, por lo que los datos presentados deben
tomarse con mesura pues no reflejan necesariamente una postura del INAI.



