Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (SNTTRJA) - (FED)-DIP - Jan 1,2015 @ 00:00:00.000 to Nov 30, 2023 @ 23:59:59.999

La Transparencia Proactiva se ha instalado en nuestro pais como la nueva frontera de la transparencia, ello debido a que, ayuda a acercar a la sociedad informacion adicional a las obligaciones de
transparencia que resulta de utilidad para mejorar su calidad de vida y abonar a la resolucion de problematicas publicas.

Sujeto obligado:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (SNTTFJA) - (FED)

14
Solicitudes
. sobre Porcentaje de solicitudes
informacion de informacién adicional
adicional
g 22.92%
: 22 el
o
Q
- 8
o
o
o
°
o 6
o
£
2 a4 Solicitudes sobre Total de
obligaciones de solicitudes
2 I I I I transparenciancia
0 III II 110 II 0 II i II 1 II IIIIII 1 N I I | 9 6
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
fecha_solicitud per month
Evolucion de los intereses de la ciudadania al respecto de las preguntas sobre informacion adicional.
Jan1, 2015 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2015 @ 23:59:59.999 Jan1,2016 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2016 @ 23:59:59.999 Jan1,2017 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2017 @ 23:59:59.999

donaciones

[ |
donativos
directiva . COI I Ipe el ICIa
consupaguito
datos celebrados centros

datos archivo
computo  anexos agremiados consupago

dirigente -
s —-Ye Ju Nnta o fi ja ANEXO o
No results found cupula

1 categorias
actual _
Cuyo capital a eXO academico
deducibles asclenden  celeprado  digitalizacion
conforme

dirigentes dependencia

VAN

Jan1,2018 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2018 @ 23:59:59.999 Jan1,2019 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2019 @ 23:59:59.999 Jan1,2020 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2020 @ 23:59:59.999

electo

derecho isabel cortes
archivo caracteristicas

cuentan

denominada  adquisiciones  adquirieron  citados | I d e r .
acta ' . I I adquirido administrativa a n a C O r re O
acciones q
arrendado arrendamientos adj u ta actual

direccion abraham

compra adjudicacion adquindo”costo acredien acciones ~ adjudicacion agremiados Com raS afiliados
administrador |54 adscripcion adjunto ase acontecer completo

_ I aprueba
consulting adquisicion anualmente

desglosada arrendadores ~ Pl€Nes  dispuesto . adquisicion -
condiciones constitutiva CO I I I p ar I r ‘ O rO I I a O comisiones

adatiriarar _ dirigente
contratado adquirieron dependencia  €&r90  omisionados 9

AN VAN

Jan1,2021 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2021 @ 23:59:59.999 Jan1,2022 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2022 @ 23:59:59.999 Jan1,2023 @ 00:00:00.000 to Nov 30,2023 @ 23:59:59.999

prueba . fiscal detalle

cogg capacitacion

| |
diferencia b empleadas
urocratas = :
bafios area aparen centros acciones

informe ;i anual alm:e aumento  fuentes afirmati iaci
directo lma S circulares  afirmativo ampliacion  chong .
exito . comunicado  administrativa ~ administrativamente
calculo a O S centro  figueroa it
- . a U - . - .
) . ) aplicable  juicio atendido e acciones administracion . barca
actves afirmativo " Hudicacion adjuntndo codigo
emitido bases anexo abordar
i anteriores  asistieron ' i
estructura busqueda . cambio : : . afirmativas
=== validez e = destino
institucion envien comision celebrados
indique laboral comunicados afirmativa

VAN

El presente material fue realizado desde la Direccion General de
Gobierno Abierto y Transparencia del INAI y tiene como principal
objetivo ofrecer informacion util que sirva como referente para orientar el
desarrollo de acciones y/o politicas de transparencia proactiva por parte

® ® IK‘ - de los Sujetos Obligados del ambito Federal, asi como activar acciones de
I n o I I ra n S pa re n C l a colaboraciéon que permitan atender las areas de oportunidad identificadas.
- Su contenido fue elaborado a partir de un ejercicio exploratorio de la
l I\ P t P J P
roac Iva informacion contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia durante
el periodo de 2015 a 2023, por lo que los datos presentados deben
tomarse con mesura pues no reflejan necesariamente una postura del INAI.
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