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La Transparencia Proactiva se ha instalado en nuestro pais como la nueva frontera de la transparencia, ello debido a que, ayuda a acercar a la sociedad informacion adicional a las obligaciones de
transparencia que resulta de utilidad para mejorar su calidad de vida y abonar a la resolucion de problematicas publicas.

Sujeto obligado:

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Chapingo (STUACH) - (FED)
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Evolucion de los intereses de la ciudadania al respecto de las preguntas sobre informacion adicional.

Jan1,2015 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2015 @ 23:59:59.999

No results found

Jan1,2018 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2018 @ 23:59:59.999

colaboran Clausulas

banca asambleas

atendido

capacitado adiestramiento anteriores
anexos  actividades ambito
actas

biblioteca actual gpraham

aréas  acciones gcta  administrador

colectivo  agremiados
ahorro

celebrado

capacitaciones

Jan1,2021 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2021 @ 23:59:59.999

licencias institucion
figueroa  €structura  laura
manual busqueda automatizada
inventario . asimismo
aplicable
fuentes activas  bienes
afirmativo
gastos alma  empleadas
maternidad  conocimiento o tatacion
estabilidad P muebles
marlem Indique

area

anual

aportaciones capacitacion

laboral
finalmente

ignorar

otorgado  prestadoras

instituto Nacional de Transparencio, Acceso a lo
Informacion y Proteccion de Datos Personales

colectivos

celebrados

Jan1,2016 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2016 @ 23:59:59.999

recibido Maestro

celebrados
informen agremiados Montos
capital gfenta Of|C| nas celebrar

computo  actual -

entregados S| d|CatO ejerciendo

e _ derecho
-(J.en[rob adJ unta g aSta activo amigos concurso
utilizados

reparaCIOn desglosar
s CO nceptOS ascienden
trabajado res celebrado

Jan1,2019 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2019 @ 23:59:59.999

interdiciplinario

institucion
fotografias elecciones
derecho compartir gente

_ hase adjunta administrativo

dinero ) indique
derechos arCI IIVO grupo
administrativos ~ academico criterios
lider anexa academicos enviar

elegir categorias conservacion

. digitalizada :
materiales 9 funciones

implementado  mensuales

Jan1,2022 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2022 @ 23:59:59.999

asignan

- . asignada
asociaciones  anteriores

’ anexo
agradezco o
asamblea 9 admision angel

Attonoma | @Jenos Vi ;
autonoma & actividad 2 agradeciendo

avale alumnos afin  aclara
. - . administrativos
aslenta  adjudicacion
autoridad ) administracion ;
: ) agremiado archivo
archivos ampliacion autoridades

atencion arrendamiento

“A-| D) Transparencia

Proactiva

Page 1 of 1

I I III II | I ‘ Il‘ I transparenciancia

Solicitudes

sobre Porcentaje de solicitudes
informacién de informacién adicional
adicional

0
46 35.66%

Solicitudes sobre Total de

obligaciones de solicitudes

in 83 129

Jan1,2017 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2017 @ 23:59:59.999

centro atendido

sindicato cursos universidad

bienes trabajadores Secretana

federal ~: i i
recibe SI nd I Cal b'a“:q“'{f::z“
e w0 capacitacion ww =

recibido autonoma recursos
archivo delegaC|On actividades

clausula atender chapingo

Jan1,2020 @ 00:00:00.000 to Dec 31,2020 @ 23:59:59.999

atentamente

calidad |Mpermeables
isabel ahorro manejo

correo asesoria

compras _Con(_:epto dinero
admlggstos S|nd|CatO encontrar
plastico StUACH ga§t0

lluvias caja caracteristicas

cortes 1 administrativos
pl'eCIO administrado -

contratado coronado

Jan1,2023 @ 00:00:00.000 to Nov 30,2023 @ 23:59:59.999

fiscal detalle
~-e @plicacion ..
adecuaciones
aprobacion””

““ destino

agremiados

acciones

VAN

El presente material fue realizado desde la Direccion General de
Gobierno Abierto y Transparencia del INAI y tiene como principal
objetivo ofrecer informacion util que sirva como referente para orientar el
desarrollo de acciones y/o politicas de transparencia proactiva por parte
de los Sujetos Obligados del ambito Federal, asi como activar acciones de
colaboraciéon que permitan atender las areas de oportunidad identificadas.
Su contenido fue elaborado a partir de un ejercicio exploratorio de la
informacion contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia durante
el periodo de 2015 a 2023, por lo que los datos presentados deben
tomarse con mesura pues no reflejan necesariamente una postura del INAI.



